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PATVIRTINTA
Vilniaus “Saulétekio”
mokyklos-daugiafunkcio centro
direktorés jsakymu Nr.V-172
2025 m. lapkric¢io 27 d.
VILNIAUS “SAULETEKIO” MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLIU TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus “Saulétekio”™ mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Mokyklos) darbuotojy
antikorupcinio elgesio taisykliy tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Mokyklos
atsparumo korupcijai principus, nustato, kaip privalo elgtis Mokyklos darbuotojai, Mokyklos
veikla vykdant laikantis Korupcijos prevencijos ir kity Lietuvos Respublikos (toliau — LR)
istatymy, Europos Sajungos (toliau — ES) teisés akty ir $io ApraSo nuostaty.

2. Apra3o tikslas — reglamentuoti Mokyklos darbuotojy veiklos ir elgesio principus, pamatines

nuostatas, kuriy turi laikytis kiekvienas Mokyklos darbuotojas, siekiant didinti visuomenés
pasitikéjimg Mokyklos veikla, uztikrinant, kad vykdoma Mokyklos veikla ir elgsena atitikty
teisés akty reikalavimus, auk$¢iausius antikorupcinio elgesio ir skaidrumo standartus.

. ApraSe vartojamas savokos ir jy apibrézimai:
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3.1. Dovana — turting ar kitokia asmeniné nauda (grynieji pinigai, ¢ekiai, vai§ingumo dovanos,
paslaugos, pazadai, privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t.), j kuria Mokyklos
darbuotojas neturi privacios teisés ir kuri jam suteikia geresn¢ materialing ar nematerialine
padetj. Tai apima ir nauda, kuria gauna tretieji asmenys, pvz., artimieji, pazjstami ir pan.;

3.2. Dovanos priémimas — tiesioginis ir/ar netiesioginis dovanos paémimas, Zadéjimas,
susitarimas paimti dovana;

3.3. Dovanos teikimas — tiesioginis ir/ar netiesioginis dovanos davimas ar sitilymas, zadéjimas,
susitarimas duoti dovana;

3.4. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui;
3.5. Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos:
3.5.1. kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas;

3.5.2. nusikalstamos veikos, padaromos piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai, ir
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui: neteisétas teisiy j daiktg jregistravimas,
tarnybos pareigy neatlikimas, valstybés paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir
politiniy kampanijy finansavimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas, turto i$$vaistymas,
komercines paslapties atskleidimas, nusikalstamu bidu gauto turto legalizavimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar viesojo
administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veikla, tarnybos paslapties atskleidimas,
dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;




3.5.3. kitos nusikalstomos veikos, kuriomis siekiama kysio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima.

3.6. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai,
ir netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobudZio
nusikalstama veikla;

3.7. Mokyklos darbuotojas (toliau — Darbuotojas) — Mokykloje pagal darbo sutartj dirbantis
asmuo;

3.8. Igaliotas asmuo — asmuo, atsakingas uz antikorupcinés aplinkos kirimg ir korupcijos
prevencija;

4. Kitos Aprase vartojamos savokos yra suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos LR
korupcijos prevencijos jstatyme, LR baudziamajame kodekse, LR vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme, LR civiliniame kodekse ir kituose LR teisés aktuose.

II. MOKYKLOS ATSPARUMAS KORUPCIJAI
5. Mokykla jsipareigoja savo veikoje vadovautis ir laikytis $iy taisykliy bei principy:

5.1. nulinés tolerancijos korupcijai — Mokykla netoleruoja korupcijos pasireiskimo jokiomis
formomis (interesuy, konflikto, kysSininkavimo, neetisko elgesio, nepotizmo, neteiséto atlygio,
papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo ar kity korupcinio pobtudzio veiky. kur biity
siekiama naudos sau ar kitiems asmenims). Darbuotojai privalo imtis visy biitiny priemoniy,
kad savo jtakos srityje uzkirsty kelig korupcijai, suk¢iavimui, pinigy plovimui, kitiems teisés
pazeidimams;

5.2. veiklos skaidrumo ir vieSumo — Mokykla uztikrina, kad jos veikla buty skaidri ir aiskiai
deklaruojama bei atitikty veiklos procediry skaidrumo ir aiSkumo kriterijus;

5.3. vadovy lyderystés ir darbuotojy jtraukimo — vadovy asmeninis pavyzdys yra esminis
nepakantumo korupcijos kultiiros formavimo veiksnys. Darbuotojai nuolat yra informuojami
apie jgyvendinama antikorupcing aplinka ir jtraukiami | antikorupcinio priemoniy
igyvendinima;

5.4. nepriekaiStingos reputacijos — Mokykla siekia, kad joje dirbty tik nepriekaistingos
reputacijos asmenys;

5.5. etikos laikymosi — Mokykla puosel¢ja nepriekaistinga dalykine reputacija ir Darbuotoju,
visuomeneés pasitikéjimg Mokykla:

5.6. atsakomybé uz priimtus sprendimus — Mokyklos Darbuotojai turi Zinoti savo darbines
pareigas ir suteiktus jgaliojimus bei atsakomybe uz $iy pareigy nevykdyma ar netinkama
vykdyma, uz teisés akty pazeidimus;

5.7. informacijos valdymo uztikrinimo — Mokyklos Darbuotojai privalo saugoti ir tik jstatymy
bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka gali naudoti Mokyklos konfidencialig ir
komercines paslaptis sudarancig informacija, kuri jiems tapo Zinoma atliekant savo funkcijas
ir Kitais teisés pagrindais, taip pat neatskleisti ir/ar kitais budais neperduoti $ios informacijos
tretiesiems (nejgaliotiems jos zinoti) asmenims, neatlikti Kity neteiséty veiksmu, susijusiy su




konfidencialios ir komercing paslaptj sudarancios informacijos skleidimu, dél kuriy gali kilti
neigiamy pasekmiy Mokyklai;

5.8. antikorupcinio Svietimo — Mokykla konsultuoja Darbuotojus, kaip i$vengti korupcinio
pobudzio teisés pazeidimy, jgyvendina antikorupcinio $vietimo priemones;

5.9. privaciy ir vieSyjy interesy konflikto vengimo — Mokyklos Darbuotojy sprendimai ir
veiksmai grindZiami tarpusavio pasitikéjimo, objektyvumo, nesaliskumo, vieSyjy interesy
virSenybés principais. Mokyklos Darbuotojai privalo vengti situacijy, kai privatiis interesai
galety susikirsti su Mokyklos interesais ir turéty neigiamos jtakos nesaliskam ir objektyviam
funkeijy vykdymui. Mokykla uztikrina, kad buty vykdoma Darbuotojy viesyjy ir privaciy
interesy deklaravimo kontrolé bei stebésena. Darbuotojai, pateike patikslintg vieSyjy ir privaciy
interesy deklaracija, privalo per kuo trumpesnj laikotarpj apie tai informuoti tiesioginj vadova,
kad jam bity zinoma visa aktuali informacija.

5.10. nepiktnaudziavimo einamomis pareigomis ir jgaliojimais — Mokykla imasi visy teiséty
kontrolés priemoniy ir uztikrina, kad Darbuotojai, atlikdami savo pareigas, visais atvejais
priimty tinkamus, racionalius sprendimus, nesiekdami asmeninés naudos;

5.11. kySininkavimo ir prekybos poveikiu nepakantumo — Mokykla netoleruoja jokiy
kySininkavimo ir prekybos poveikiu apraisky, Mokyklos Darbuotojams yra draudziama
tiesiogiai ir/ar netiesiogiai sitllyti, duoti, suteikti leidima duoti, reikalauti, priimti arba gauti
kysi:

5.12. vieSyjy pirkimy skaidrumo — Mokykla uztikrina, kad visi jos pirkimai biity vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo
ir neSaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojant Mokyklos 1é3as;

5.13. vidaus kontrolés efektyvumo — Mokykla siekia, kad vidaus kontrolés sistema veikty
sklandziai ir efektyviai, kad bty uztikrintas strateginiy ir kity veikos plany jgyvendinimas,
sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasis, apsaugotas Mokyklos turtas,
valdomos veiklos rizikos. Mokyklos turtas saugomas, naudojamas tik darbo tikslais.
Asmeniniais tikslais ar tretiesiems asmenims turta leidZziama naudoti tik teisés akty nustatyta
tvarka.

6. Mokyklos vadovo pareigos vykdant Apraso 5 punkto 5.1 ir 5.13 papunkéiuose apraSytas
nuostatas:

6.1. igyvendinti prevencines, antikorupcines priemones;

6.2. sumazinti korupcijos pasireiskimo Mokykloje tikimybe, aiskiai nustatant darbo ir
sprendimy priémimo tvarkas, atsakomybes ir uztikrinant suteikty jgaliojimy patikimuma, kai
atskiri Darbuotojai turi teis¢ veikti ir priimti sprendimus savarankiskai;

6.3. uztikrinti, kad tose srityse, kuriose yra didele korupcijos pasireiskimo tikimybe, dirbty
Darbuotojai, turintys tinkamg kvalifikacija, pakankamai patirties ir reikiamy jgiidziy savo
funkcijoms atlikti pagal Mokykloje nustatytus pareigybiy aprasymus;

6.4. uztikrinti, kad Mokykloje buty nustatyta aidki organizaciné ir valdymo struktira
korupcijos prevencijai ir kontrolei uztikrinti;

6.5. uztikrinti, kad buity jgyvendinamas vie$yjy ir priva¢iy interesy derinimas;




6.6. uztikrinti, kad bty tinkamai reglamentuotas teisiy atlikti finansines ir Gkines operacijas
suteikimas, jy vykdymas bei informacijos apie jvykusias finansines ir tikines operacijas
saugojimas;

6.7. uztikrinti, kad buty aiSkiai apibréztos kiekvieno Darbuotojo uzduotys, pareigybiy
aprasSymuose biity nurodytos teisés ir pareigos, funkcijos ir atsakomybes, darbuotojai buty
supazindinami su pareigybiy apraSymais.

6.8. uztikrinti, kad darbuotojai dalyvauty korupcijos prevencijos mokymuose ir taikyty kitas
antikorupcinio $vietimo priemones Mokykloje;

7. Mokyklos vadovas, Darbuotojai, asmenys, susij¢ sutartiniais santykiais (konsultavimo,
rangos, stazuotés, praktikos, savanorystés, pameistrystes ir pan.) su Mokykla privalo laikytis
nulinés tolerancijos korupcijai bei nulinés dovany pozicijos Mokykloje.

III. MOKYKLOS DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO ELGESIO REIKALAVIMAI
8. Mokyklos Darbuotojai privalo:

8.1. aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos;

8.2. visais atvejais, kai suzino ar jtaria neteisétus veiksmus, neveikima arba veiksmus susijusius
su korupcija, turi per jmanomai trumpiausia laika apie tai informuoti Mokyklos vadovg ir/ar jo
[galiota asmen;;

8.3. deklaruoti privacius interesus vadovaudamiesi LR vieSujy ir privaciy interesy
deklaravimo jstatymo nuostatomis ir Mokyklos vidaus nustatyta tvarka:

8.4. vengti aplinkybiy, kai privatls interesai galéty paveikti sprendimy priémima ar sudaryti
tokia regimybe visuomenei;

8.5. vengti grésmiy nepriklausomumui ir objektyvumui, susijusiy su politinémis pazitromis,
vadovavimu, savikontrole, finansiniais ir Kitais asmeniniais interesais, santykiais su kitais
asmenimis ir jy jtaka t. y. Darbuotojai veikla turi vykdyti neveikiami santykiy, kurie galéty
turéti jtakos ir pakenkti profesiniams sprendimui. Sprendimy priémimas ir kiti oficialus
veiksmai turi buti nesaliski ir objektyvus;

8.6. uztikrinti veiksmy objektyvuma susilaikant nuo bet kokiy veiksmu, kurie galéty suteikti
pagrindo abejoti nesaliSkumu;

8.7. nepiktnaudziauti savo padétimi, skaidriai ir nesaliskai atlikti savo pareigas;

8.8. vengti situacijy, kai asmeniniai, artimy asmeny ar finansiniai interesai susiduria su

8.9. kilus bet kokiam faktiniam ar jtariamam interesy konfliktui, nusisalinti nuo bet kokiy
interesy konflikta sukelian¢iy klausimy ar jy sprendimy rengimo, svarstymo ar prié¢mimo LR
vieSuyjuy ir privaciy interesy deklaravimo jstatymo ir Mokyklos vidaus nustatyta tvarka;

8.10. nepriimti, neteikti ir nesitlyti dovanu, nebent tai leisty LR vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostatos;




8.11. netoleruoti neskaidraus, SaliSko elgesio, apie visus tokio pobtidzio atvejus informuoti
Mokyklos vadova ir/ar jo [galiota asmenj;

8.12. saugoti asmens duomenis nuo nety¢inio ar neteiséto duomeny sunaikinimo, praradimo,
pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie jy tick Mokykloje, tiek uz jos riby.

IV. PRANESIMAI APIE KORUPCINES VEIKLOS PAZEIDIMUS MOKYKLOJE

9. Jgaliotas asmuo rengia ir teikia pasitilymus Mokyklos vadovui dél korupcijos prevencijos
organizavimo, organizuoja ir koordinuoja korupcijos prevencijos procesus. Korupcijos
prevencijos priemones jgyvendina ir kiti Mokyklos Darbuotojai, pagal kompetencija,
vykdydami paskirtas funkcijas ir antikorupcinés programos priemoniy plane jiems numatytas
priemones.

10. Mokyklos vadovas kontroliuoja korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima.

11. Darbuotojas privalo likti neabejingas ir, kai suzino ar jtaria veiksmus, susijusius su
korupcija, informuoja Mokyklos [galiotag asmenj asmeniskai.

12. Mokyklos paskirtas Jgaliotas asmuo apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veiklas,
informacija nedelsiant per jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo momento ne véliau kaip
per 5 darbo dienas pateikia LR specialiyjy tyrimy tarnybai STT elektroniniu pastu

pranesk@stt.It arba kitais STT nurodytais galimais budais: telefonu +3705 266 3333 arba
tiesiogiai STT internetingje svetaingje.

13. Mokykla jpareigoja uztikrinti Darbuotojo anonimiskuma (jam pageidaujant) ir/ar kitaip
saugoti asmenj bei jo pateikta informacija, imtis priemoniy, kad Darbuotojas, pareiskes
susirtipinimg del galimo korupcijos atvejo nepatirty kersto, diskriminacijos, mobingo ar kitaip
su juo nebiity susidorota.

14. Mokykla laikosi LR pranes¢jy apsaugos jstatymo, kuris jtvirtina asmenuy, pateikusiy
informacija apie pazeidima Mokykloje, su kuria juos sieja ar siejo darbo santykiai arba
sutartiniai santykiai, apsaugos mechanizma. [statymas taip pat nustato apie pazeidimus
Mokykloje pranesusiy asmeny teises ir pareigas. jy teisinés apsaugos pagrindus ir formas, taip
pat $iy asmeny apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones, siekiant sudaryti tinkamas
galimybes pranesti apie teisés pazeidimus, kelianCius grésme vieSajam interesui arba jj
pazeidziancius, uztikrinti tokiy pazeidimy prevencija ir atskleidima. Pranes¢jy apsaugos
nuostatos galioja ir tais atvejais, jeigu paaiskéja, kad asmens pateikta informacija yra klaidinga
ir nepasitvirtina.

15. Gauti praneSimai, atsizvelgiant | jy turinj, tiriami, nagrinéjami ir atsakymai prane$imag
pateikusiems asmenims teikiami LR jstatymu, kity teisés akty bei Ministerijos, organizacijy
vidaus tvarka reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

16. Mokykla uztikrina, kad praneSimai del galimy korupcijos atvejy buty istirti teisés akty
nustatyta tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Sis ApraSas yra tvirtinamas Mokyklos direktorés jsakymu. Mokyklos darbuotojai yra
supazindinami su $iuo Aprasu.




18. Aprasu privalo vadovaujantis visi Mokyklos darbuotojai, asmenys, susij¢ sutartiniais
santykiais (konsultavimo, praktikos, ir pan.) su Mokykla.

19. ApraSo nuostaty pazeidimas yra laikomas tarnybiniy/darbo pareigy vykdymo pazeidimu,
uz kurj yra taikoma LR teisés aktuose ir Mokyklos vidaus teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

20. Esant poreikiui, Aprasas gali biiti papildomas ir/ar koreguojamas.




